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R.S.P.P. DDL - Aggiornamento per Aziende a Rischio Medio

Il corso prevede una certificazione in base alle
disposizioni espresse nel Testo Unico D. Lgs.
81/2008 e rafforzate in sede di Conferenza Stato-
Regioni.

DURATA: 10 ore
MODALITA: e-learning

% Ente bilaterale Ebigen

RISCHIO MEDIO

OBIETTIVI

Il datore di lavoro ha I'obbligo di tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori e, per farlo al meglio, deve dotarsi, per leg-
ge, di una funzione aziendale dedicata alla gestione della sicurezza e prevenzione aziendale: il servizio di prevenzione
e protezione (SPP). Il corso ha l'obiettivo di fornire, o di perfezionare, le conoscenze del datore di lavoro in materia di
sicurezza sul lavoro, sottolineando gli aspetti normativo-giuridici e quelli relativi alla gestione ed organizzazione della
sicurezza indicati nellAccordo Stato Regioni del 21.12.2011.

DESTINATARI

Tutti i datori di lavoro che svolgono, all'interno della propria azienda appartenente ad una macrocategoria di rischio
medio, I'importante ruolo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, che hanno gia frequentato la
formazione primaria per RSPP. L'RSPP deve effettuare I'aggiornamento della formazione relativa al proprio ruolo ogni
cingue anni.

TEST INTERMEDI
Tra i moduli sono presenti dei momenti di verifica dell'apprendimento non vincolati che consentono all'utente di intera-
gire con I'animazione verificando I'apprendimento dei concetti presentati.

SUPERAMENTO
Al termine del corso e previsto un test finale che verifica I'apprendimento con domande a risposta singola e multipla
riguardo I'intero contenuto del corso suddiviso per i moduli fruiti.
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PROGRAMMA

+ Sistemi di Gestione e processi organizzativi — Il DUVRI
Sistemi di Gestione e processi organizzativi — |l Decreto Legislativo 231/01
+ Le fonti di rischio ed il rischio ergonomico
Agenti fisici
*Lacomunicazione
La comunicazione e il conflitto
+ Segnaletica di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro
La gestione delle emergenze
+ Cenni di Primo Soccorso
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